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Nouakchott, le 28 Mai 2019

La Direct ce

à

Monsieur le Directeur du Portail
Mau tanieû de Développement
Nouakchott

Maimouna MOHAMED TAGHI

Q!ig! : Avis à Manifestarion d'lntérêt.

Monsieù le Directeur,

J'ai l'honneur de vous demander de bien vouloir publier dans votre système de publication
électrodque l'Avis à Manifestâtion d,Intérêt pour le recrutem€nt d'un bureau d,étude
pour Ia mise en place d'un pole de formateurs âu métier de conseiller en emploi au
niveau de I'Agence Naliotrale de Promotion de l,Emploi des Jeunes ( ANAPEJ ) ;!joint,
en français , lejeudi 29 Mai 2019.

Par ailleurs el conformément aux exigences du bailleur de fonds,je vous prie de me foumir la
preuve de publication du présent avis, sur le site du DCMARKET,

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, l'assurance de ma considération distinguée.
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AVIS À MANIFESTATION DTNTÉRÊT

(Consultânt firme)

Pour le recruteme[t d'un bureaÛ d'étud€s pour la mise en place d'un pôle de formâteùrs âu mé6er de

conseiller en emploi su niÿeûu de l'Agence Nationale de Promotion de l'Emploi des Jeunes (ANÀPEI)

Pays : République Islamique de Mauritânie

Intihllé d Projet I Projet d'Appui à I'EmPIoi et à la Formation des leunes (PAFEJ)

Secteut : Déÿeloppement d capital hwnai

Référence de I'accord de frnq cen ent '. Dor' N" : 21000155028767

N' d'Id.entificotion du Projet tP-I,MM,-IAZ-102

I-€ Gouvemement de la République Islamique de Maudtanie a reçu un fina[cement du Groupe de la

Banque Africaine de Développement afin de couvdr le coût d'ur projet d'appui à la fomation et à

I'emploi des jeunes (PAFEI), et a l'intention d'utiliser une partie des sommes accordées au titre de ce

don pour finarrcer le coûtrat d'un bueau d'études pour la mise en place d'un pôle d€ formâteurs au

métier de conseiller en €mploi âu dveau de I'ANAPEJ.

Les services préws au titre de cette prestatioû visent de façon générale la mise en place d'une

expertise nationale, permettant d'as§urer le redéploiement des activités d'intermédiation au

niveau du réseau d'agences locales de fANAPEJ, à travers la mise à niveau continue et
l'encadrement des conseillers opérationnels ainsi que la formation initiale de nouveaux

conseillers en emploi.

A cet effet, les pdncipaux objectifs portent notaûrment sur: (i) la formation d'un vivier national de 5

formateurs au métier de conseiller en emploi; (ii) l'organisatiot d'uûe immersion des formateurs

dans une Agence similaire; (iii) l'organisatioû d'une session de coaching de§ formateur§; (iv)
l'élaboration de fiche de postes du conseiller en emploi et la formaiion de vingt (20) conseillers ; (v) Ia

mise à niveau et I'encadremett de 20 co[seillers de I'ANAPEJ ; et (vi) l'élaboration d'un guide de

formateur et des modules de formation de conseiller en emploi.

L'effo( attendu du Consultant pour la présente pre§tation est estimée à 45 hommes/jours étalé sur une

durée de deux (02) mois. Le démanage de la pre§tation est prévu poul le moi§ de ma.rs 2019.

La Direction des Projets Fiucation et Fomatioû (DPEF) invite le§ bùreaux d'études à présenter leur

candidatue en vue de foumir les services décrit§ ci-dessus. I-es bureaux intâessés intéressees doivent

produirc les informations sul leur capacité et expérieûce démontant qu'ils sont qualifié§ pour les

prestations (documentation, référence de prestations similailes, expérierc€ dâns des missions

comparables, disponibilité de pe$onnel qualifié, etc.). Les bureaux de consultânts peuvent se mettre

eo associatior poul augmenter letlls chances de qualification

Les Çritùes d,éligibilité, l'établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection basée sur la

Sélection du MoÀdre Cout sercnt conformes à Ia « Politique et méthodologie d'Acquisitions pour les

opââtions financées par le Groupe de la Balque » en date d'octobrc 2015, qui sont disponibles sur le

site web de la Banque à l'aùesse :b!1p!@!êldbqg.



Iæs consultants intéressés peuvent obtenir de§ information§ supplémentaire§ à l'adresse mentionnée ci-

dessous aux heures d'ouvertue de bureaux suivantes : 09 :00 à 16 :00 heure§ (Heure GMT), petdant

lesjours ouvrables (luodi àjeudi) etde 09:00 à 12:00heures (Hewe GMT),le venùedi.

l,es expressions d'irt&êt doivent êtle dépo§ées à l'adresse mentionnée ci-des§ou§ au plus tard le jeudi

6 juilr m19 et porter expre§sément la me[tioû <(mise en plac. d'un Pôle de format€rrs tn métier de

coiseiller en emploi au nlveau de I'ANAPEJ» :

CIMAC/Dircction des Projet Education - Formation
À l'attertion de : Mr Mohamed Outd Sidi Mohamed

IBP : 65411

[Nouakchoft, République Islamique de Maudtanie]
Tel lQ22) 45 25 20 63 : (222) 45 29 t2 03 &.45 29 t2 o{,Fax tl
Fax: l(222) 45 25 15 l3l
E-mail: mo5m@doef.mr. ba@doef.mr

Lâ Dlred,ice des Projets Éducation et Formation

Mâimouna MOHAMED IAGHl
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