
AVIS À MANITESTATION D,INTÉRÊT

(Services de consultant : Consultânt individuel)

RECRUTEMENT D'T]N SPECIALISTE EN STJI\'I EVALUATION

Pays : République Islamique de Mauritanie

Autorité contractalte : Direction des Projets Education et Formation

Intihtlé d.u Projet, Projet d'appui à I'Enseignement de Base II (PASEB II)

N' d'Identifi.cotion du P/oie, : IDA PASEB 163143

La Mauritaûie ayant sousc t à la mise en ceuwe des Objectifs de Développement Duable, est appelee à

consentir des efforts dans le domaine de I'éducâtion pour I'atteinte de I'ODD4 qui vise à « assuer l'âccès de

tous à ùne éducation de qualité, sur un pied d'égalité, et promouvoir les possibilités d'appientissâge tout au

long de la vie » d'ici 2030.

Au regard de tous ces éléments, une réforme induisant un changement profond et transformationnel du

système éducatif national s'impose.

Pour s'adapter à l'envlonnement mondial, asseoir son développemett sul des ba§e§ §aines et solides, tirer

ainsi profit de soû avantage comparatif lié à sa position géostratégique, le pays doit disposer d'un vivier de

travailleurs possédant les contaissances et compétences lui permettant de prendre en charge de la manière la

plus irdépendante possible le chantier de son développement durable.

ln réalisation de cet ensemble de mesures urgentes et engagements intemationaux constitue ulle préparation

du teûain au processus de concertation sur la réforme du secteur, dont la feuille de route a été approuvée en

conseil des ministles pour abouti! à Ia loi d'orientation encadra[t Ia mise en place de l'école républicaine au

service de I'Unité nationale, f inclusion sociale et le développement durable.

I-e MEFRSEN a requis l'appui de la Banque mondiale pour l'assister dans cette démarche, avec la

perspective d'un appui technique et financier pour la mise en ceuvre de cette stratégie. L.es présents TDR§

définissent le t)?e d'assistance technique sollicitée.

La Direction des hojets Educatior et Formation (DPED invite les Coûsultaûts à présenter leur candidature

el1 vue de foumir les services décrits ci-dessus. I-es consultants individuels intéressés pour le recrutement

d'u[ spéciâliste en Suiü Evaluation, intéressés doivent produire les inforrnations sur leur capacité et

expérience démontrant qu'ils sont qualifiés pour les prcstations (documentation, référence de prestatiots

similaires, expédence dans des missions compârables, etc.).

L'objectif est de :

- Foumir un appui-conseil au MEFRSEN pour instauer au sein du secteur une culture de l'évaluation dans la
mise en ceuvle des politiques en matière d'éducatior et d'épauler le Ministère dans les phases diagnostic,

conception et élaboratioo des différents axes de la réfome du secteur.

- Mette une expertise de qualité à la disposition de la DSPC pour garaûtir la mise en ceuvre du Projet d'Appui
au Secteu de I'Educatio[ de Base -2 (PASEB-2) dans les délais impartis et eri rcspect des normes.

Le comultant devrajustifier pâr des attestations les qualifications, compétences et expé ences



Avoir un Bac +5 ou équivalent, en économie de l'éducatioû, en sciences de l'éducation, ou autres

sciences sociales ;

Avoir l0 ans d'expériences au moirc dans la gestion, la mise en ceuwe, ou la coordination dans le

domaine d'éducâtion (Fondameûtâl / Secondaire) ;

Avoir 5 ans d'expériences au moins en évaluation dans le domaine d'éducation ;

Avoir une bonne connaissance du système éducatif mauritaûie[ i
Maitrise de logiciels de traitement des données l
Une excellente connâissance des diverses méthodologie§ qùalitatives, y compris des entretieN
individuels et des focus groups ;

Excellentes compétences eû matiàe d'analyse de données quantitative§ ;

Mafuise et excellentes capacités de conception et d'élabomtion des insfuments de suivi-évaluâtion.

Maitrise des logiciels (Vr'ord, Excel, SPSS, Stata, ..) ;
Bonne connaissance du français écrit et parlé :

I-a connaissance de l'Arabe est un alout.

Les TDRS rclotih à to mîsston du Spécioliste en suîÿi Eÿdluotion, peÿvent êtrc aonsultés sur www.betd,mt à porttt

durrer:@
L'évaluation des manifestations d'intérêts sera faite sur la bâse de la comparaison des CV.

Les critères d'éligibilité et Ia procédure de sélection du consultant individuel seront conformes « aux dircctives

de la Banque Mondiale » en datejuillet 2016, qui est disponibles sur le site web de la Ban+re

www. bano u e mo n d i a I e. oro

I-es consultarts intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires à I'adresse mentionnée ci-dessous

aux heues d'ouverture de bureaux suivantes: 09:00 à 16:0Oheues de l'après Midi (Heure GMT), pendant

Ies jours ouvrables.

læs expressions d'intérêt doiveflt êtle déposées à l'adrcsse mentionnée ci-dessou§ au plus tard le vendredi 26

juin 2020 à 12 heures TU et porter expressément la mention ((Recrutement d'un consultant en Suivi

Evaluation».

À l'attention de :Mr Mohamed ould Sidi Mohamed

CIMAC/Direction des Projet Education - Formation: Immeuble de la DPEF, Rue 42-03'7 Te\raù\ z.eina

Nouâkchou Maudtanie BP 6541

lel (222) 45 25 20 63 | (222) 45 29 12 03 & 45 29 12 O4 : Fax: l(222) 45 25 15 13

E-mail: dickeh@dpeimr; ba@dpef,rnr;

t-a Directrice des Projets Education et Fo.matioû

HAMED TAGHI


